EK !
A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SANAYI TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket’in kar dagitim konusundaki politikast;

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi mevzuat ve ilgili diger yasal mevzuat ile
Sirketimiz esas s6zlesme hiikiimleri uyarinca Ynetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’da alinan
karar dogrultusunda belirlenmektedir.

Kér dagitiminda, Kurumsal Yénetim [lkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. ilke olarak, ilgili diizenlemeler, yatirim
ihtiyaglart ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli sirket stratejisi,
yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak Sermaye Piyasasi
Diizenlemeleri gergevesinde hesaplanan Sirket’in net dagitilabilir dénem kérinin tamamui, yasal
kayitlarimizda meveut kaynaklardan karsilanabildigi siirece nakit olarak dagitilir.

Ilgili mevzuata uygun olarak dagitilabilecek kar olusmasi durumunda; Sermaye Piyasasi mevzuati
ve Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri gergevesinde, Sirketin yillik dagitilabilir kirinin %20’sinden
az olmamak {izere Y6netim Kurulu’nca alinacak nakit ve/veya pay seklinde ve/veya taksitle kér
dagitim karari, Genel Kurul’un onayma sunulur ve dagitim yasal siireler icerisinde tamamlanr.

Kér payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Y&netim Kurulu'nun teklifi tizerine Genel
Kurul tarafindan hitkme baglamir. Kér payr édemeleri yasal siire iginde gergeklestirilir. Diger
dagitim ydntemlerin de ise SPK'nin ilgili mevzuat, teblig ve diizenlemelerine uygun hareket edilir.

Yonetim Kurulu, kir dagitimi yapilmadifi takdirde kérin neden dagitilmayacagmi ve
dagitilmayacak kérin nasil kullanilacagini Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Kar payi avansimna iliskin olarak Sirketin ana sézlesmesinde hiikiim mevcuttur. Avans verilmesine
iliskin yetkinin kullamm ySnetim kurulu tarafindan mevcut mevzuat ve ekonomik ortam
gergevesinde degerlendirilir. Kar dagitim yontem ve silregleri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi mevzuati ve Sirket ana sézlesmesinde yer alan hitkiimlerle belirlenmistir.



EK:- . 2018 Yili Karmm Dagitimma Iliskin Kar Dagitim Tablosu

A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SAN.VE TiC.A.S. 2018 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

(TL)

1. Odenmis /
Cikarilmis Sermaye

90.000.000,00

2. Toplam Yasal
Yedek Akge (Yasal
Kayitlara Gére)

175,028.26

Esas sézlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise
sdzkonusu imtiyaza iliskin bilgi

Kar Dagitiminda Imtiyaz Yoktur.

SPK'ya Gére Yasal Kayitlara (YK)
Gore
3 Dénem Zaran/Kar -5,242.910,00 -6.845.090,00
4 Odenecek Vergiler (-) 0,00 0,00
5 Net Dénem Kar'i (Ana Ortaklik Paylar) -5.242.910,00 -6.845.090,00
& Gecgmis Yillar Zararlan (-)
7 Birinci Tertip Yasal Akge (-) 0 0
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI
0,00 0
ER Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 0 0
10 Birinci temettliniin hesaplanacadi
bagislar eklenmis net dagitilabilir dénem 0 0
zarari
(11 Ortaklara Birinci Temetta 0,00 0,00
-Nakit 0,00 0,00
-Bedelsiz 0,00 0,00
-Toplam 0,00 0,00
(12 Imtiyazli Hisse Senetlerine Dagitilan
Temetti ‘
13 Yoénetim Kurulu Uyelerine, galisanlara vb.
Temetti
14 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Temetti
15 Ortaklara Ikinci Temettt
16 lkinci Tertip Yasal Yedek Akce
17 Statli Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 0
20 Dagitiimasi Ongérillen Diger Kaynaklar
-Gegmis Yil Kar
-Olaganiistii Yedekler
-Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler




DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA

BILGI

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

GRUBU TOPLAM 1 TL NOMINAL
TEMETTU | DEGERLI HISSEYE
TUTARI iISABET EDEN
(YTL) TEMETTU
ORAN (%)
BRUT A 0.00 0.00
[ B 0.00 0.00
TOPLAM 0.00
NET A 0.00 0.00
B 0.00 0.00
TOPLAM 0.00

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABIL

R DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR
PAYININ BAGISLAR
_EKLENMiS NET
DAGITILABILIR DONEM
KARINA ORANI (%)

0.00

0.00




EK-

A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SAN. TiC. A.S.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERIN
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Ucretlendirme esaslar:; yonetim kurulu tiyeleri ile iist diizey yoneticileri kapsar. Amaci
kazanilmig haklar ve yasal diizenlemelere uygunluk ile performans olgiitleri ¢ergevesinde;
Sirketin icretlendirme ile ilgili politikasinin, $.P.K. mevzuati ve Sirket faaliyetlerinin kapsami,
stratejileri, uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak yonetilmesini saglamaktir.

2. ILKELER VE UYGULAMA ESASLARI

® Yénetim kurulu fiyelerine verilecek ticretler her yil olagan genel kurul toplantisinda
belirlenir. Bagimsiz yénetim kurulu fiyelerinin iicretlendirilmesinde hisse senedi
opsiyonlar veya sirketin performansina dayali deme planlari kullanilmaz. Ancak,
bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ticretlerinin bagimsizliklarim koruyacak diizeyde
belirlenir.

* Ydnetim kurulu tiyelerinin sirkete sagladif: katkilar dolayisiyla katlandigi ulagim,
telefon, sigorta vb. giderleri sirket tarafindan karsilanabilir.

® YGnetim kurulu iiyelerine, tist diizey ydneticilere ve diger personele verilecek iicretler,
Sirketin sadece kér ya da gelir gibi kisa dénemli performansiyla iliskilendirilmez.
Yonetim kurulu tiyelerinden olusan komitelerin iiyeleri ile yénetim kurulunun gorev ve
yetkileri diginda ayrica icrai bir gorev iistlenen iiyelere tistlendikleri sorumluluklar dikkate
alinmak suretiyle licretlendirme yapilabilir. Bu ticretlerin, Sirketin etik degerleri, ic
dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasina 6zen gosterilir.

o Ust diizey yonetici ticretleri; deneyim, sorumluluk, ise katki, bilgi/beceri, yetkinlik,
sirkete baghlik vb. kriterlere bagli olarak sabit ve performansa dayali olarak iki kisimdan
olusmaktadir. Performansa dayali §deme miktarlar1 6nceden garanti edilmez. Odemeler,
alinan risklerin vadesi dikkate alinmak suretiyle ve taksitler halinde yapilabilir.

® Performansa y6nelik 6demelerde, ¢aliganlarin bir 6nceki dénem performans:
degerlendirilir,

* Caliganlarin gérev tanimlari ve dagilimi ile performansa bagh Sdemelere iliskin kriterler
Sirket tist diizey yonetimi tarafindan belirlenir. S6z konusu kriterler, belirlenmis
standartlara ve 6zel gbrev sorumluluklarina gore diizenli olarak gozden gecirilir.

o Ucretlendirme Politikasinin ve uygulamalarinin etkin olarak hayata gegirilebilmesini
saglamaktaki nihai yetki ve sorumluluk ydnetim kuruluna aittir. Sirket iist diizey
yonetimi, Sirketin ticretlendirme uygulamalarmnm ilgili mevzuat ile bu politika
gercevesinde etkin bir bigimde yiiriitiiliip yénetilmesinden Yénetim Kurulu'na kars:
sorumludur.

3. YETKILI KOMITE

Sirket biinyesinde bir Ucret Komitesi kurulana kadar gorev yapmak kaydiyla; Kurumsal
Yonetim Komitesi, ydnetim kurulunun ve iist diizey ydneticilerin performansina gére, sirketin
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak ficretlendirmeye iliskin Sneri olugturup yénetim
kuruluna sunar. Bu islemlerin Kurumsal Yonetim Komitesince yapilmasi yénetim kurulunun
ve denetginin bu iglemlerle ilgili sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

* Esit performansa esit iicret verilmesi ilkesi benimsenir. Isin tagidigi &nem, zorluk ve

sorumluluk, risk gibi 6zellikler géz éniine alinarak Gdenen ticretler arasinda bir denge

saglanir.

* Komite, gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken ticretlendirme ile ilgili ihtiyag

duydugu her tiirlii belgeyi inceler.



* Komite alacag kararlarda mevzuatin yam sira sirketin meveut finansal durumunu,

hedeflerini ve gelecekte elde edilmesi planlanan gelirlerini géz éniinde bulundurur.
4. GOZDEN GECIRME

Ucret; Sirketin hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, sirket is siireclerindeki
degisimlere ve sektirdeki artan risklere gére gerekli gérillmesi halinde, motivasyon ve baglilif
artirmak amaciyla yilda en az bir defa gézden gegirilerek giincellenir.



EK-
A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SAN. TiC. A.S. (AVOD)
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

AVOD sosyal amaglt kurulmus olan vakiflara, derneklere, egitim-6gretim kurumlan ile kamu
kurum ve kuruluslarina Sermaye Piyasasi Kanunu’nda ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirlenen
esaslar dahilinde, yardim ve bagista bulunabilir. Sirket, pay sahiplerinin haklarinin korunmast
esasindan uzaklagilmasina yol agacak bagis ve vardimlarin yapilmasindan kagimir. Sirket
yonetiminin karariyla yapilan tiim bagis ve yardimlar sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun
ve §irkete ait etik kurallar ile degerler ve Sirket yillik biitge 8denekleri gbz dniinde bulundurularak
yapilir.

Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak tizere iki sekilde yapilabilir. Bagis ve yardim yapilirken
ilgili mevzuat ve Genel Kurul tarafindan belirlenen sinirlamalar dikkate alinir. AVOD her bir hesap
donemi iginde yapilmiy tiim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilan ile politika
degisikliklerini ilgili yilin Olagan Genel Kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile pay
sahiplerinin bilgisine sunar ve yillik faaliyet raporunda kamuya agiklar.

Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda bagis ve yardim yapilirken ilgili mevzuat ve Genel Kurul
tarafindan belirlenen sinirlamalar dikkate alinir ve ilgili faaliyet dénemi iginde yapilmis olan
bagislar dagitilabilir kir matrahina eklenir.



EK

A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SAN. TiC. A.S.(AVOD A.S.)

Bilgilendirme Politikasi

i. Amac

Bilgilendirme politikasinda amag, topluluk stratejileri ve performansimi da dikkate alarak, Avod
A.$. nin gegmis performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir niteligindeki bilgiler
haricindeki hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, meveut ve potansiyel
yatirimeilarla ve pay sahipleriyle esit bir bicimde paylasmak. Avod A.S.’ne ait finansal bilgileri
genel kabul goren finansal raporlama ilkeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemeleri
gercevesinde dogru, adil, zamaninda ve detayh bir sekilde ilan ederek; gerek yatirimet iliskileri
birimi gerekse kurumsal iletisim birimi tarafindan siirekli, etkin ve agik bir iletisim platformu
sunmaktir,

Avod A.S. aktif ve seffaf bir bilgilendirme politikasi izlerken; kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim
uygulamalarda SPK ve Borsa Istanbul A.S. (BIST) diizenlemelerine uyum gostermekte ve en etkin
[letigim politikasini uygulmay: amaclamaktadir.

A.V.0.D Kurutulmug Gida ve Tarim Uriin. San. Tic.A.S Bilgilendirme Politikasi, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri I1-15.1 sayili “ Ozel Durumlar Tebligi” nin 17’inci maddesi uyarmca
hazirlanmis olup; tiim menfaat sahiplerine Avod A.S. Web Sitesi (www.avod.com.tr) aracihgiyla
duyurulmaktadir,

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi’'nin  olugturulmasi, denetlenmesi ve gerekli giincellenmelerin
yaptlmasindan Yonetim Kurulu sorumludur. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme
Politikasi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve internet sitesinde kamuya aciklanir,
Bilgilendirme politikasinda degisiklik olmasi durumunda Yé&netim Kurulu tarafindan onaylanas
yeni metin KAP’ta ve internet sitesinde kamuya aciklanir

3. Kamuyu Aydimlatma Yontem ve Araclan

SPK ve BIST diizenlemeleri ile TTK diizenlemeleri gergevesinde, Aved A.S. kamuyu aydnlatma

ve bilgilendirme politikasin belirlerken asagidaki yontem ve araglar kullamr:

- BIST e iletilen Gzel durum agiklamalar: (Elektronik ortamda KAP bildirimleri es zamanl
olarak yapilir.)

- Donemsel olarak BIST e iletilen finansal raporlar (Elektronik ortamda KAP bildirimleri es
zamanli olarak yapilir.)

- Yulik ve ara donem faaliyet raporlar: (Basili olarak ve sirketin www.avod.com.tr internet
sitesinde yayinlanir.)

- Kurumsal internet sitesi (www.avod.com.tr).

- Yatinmeilar igin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari.

- SPK diizenlemeleri uyarmeca hazirlanmasi gereken, izahname, sirkiiler, duyuru metinleri ve
dokiimanlar.

- Yazili ve gorsel medya araciliziyla yapilan basin agiklamalart ve basmn biiltenleri.

- Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinlitk gazeteler vasitastyla yapilan ilan ve duyurular.

- Gerektiginde yatirimer ve pay sahiplerini dogrudan bilgilendirmeye yonelik biiltenler.

4. Mali Tablolarin Kamuya Ac¢iklanmasi

Avod A.§.'nin mali tablolari ve dipnotlari konsolide bazda ve Tiirkiye Muhasebe Standartlarma /
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina (TMS/TFRS ) uygun olarak hazirlanir. Yillik ve alti
aylik finansal tablolar bagimsiz denetimden gegirilerek kamuya agiklanir,



Mali tablolar ve dipnotlar1 kamuya agiklanmadan 6nce Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
gercevesinde Denetimden Sorumlu Komitenin uygun gériisiiyle Yonetim Kurulunun onayindan
gegirilir. Dogruluk beyant imzalandiktan sonra mali tablo ve dipnotlari ile bagimsiz denetim raporu
ve eki doktimanlar Yonetim Kurulu onayim takiben SPK ve BIST diizenlemeleri dogrultusunda
KAP'a iletilerek kamuya agiklamir, Sirket Internet sitesinde (www.avod.com.tr) yayinlanir,
Gegmig dénem mali tablo ve dip notlarna Sirket Internet sitesinden ulasilabilir.

5. Faaliyet Raporunun Kamuya Ac¢iklanmas:

Faaliyet raporu Sermaye Piyasas: Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine uygun olarak
hazirlanir. Yénetim Kurulunun onayindan gegirilir ve mali tablolarla birlikte kamuya agiklanir.
Sirket Internet sitesinde (www.avod.com.tr) yayimlanr.

Ayrica her li¢ ayda bir 6zet faaliyet raporu hazirlanir ve mali tablolar ile birlikte KAP ve Sirket
Internet sitesinde yaymlanir. Yillik hazirlanan faaliyet raporu ayni zamanda ilgililere verilmek
lizere matbu olarak da bastirilir.

6. Ozel Durumlarin Kamuya A¢iklanmas: ve Yetkili Kisiler

Sermaye piyasasi araglarinin degerini ve yatirimeilarin yatinm kararlarim etkileyebilecek veya haklarini
kullanmalarina yonelik 6nemli olay ve gelismelerde kamuya agiklanacak ézel durum agiklamalar:
SPK’min diizenlemelerine uygun olarak kamuya agiklanur.

Ozel durum agiklamalari, Genel Miidiir’iin bilgisi dahilinde, Yatirime iliskileri Birimi tarafindan
hazirlanir ve yetkili elektronik imzalarla KAP’a gonderilir. Ayrica sirketimizin internet sitesinde
de Tiirkge ve Ingilizce olarak yaymnlanir ve bu agiklamalar en az 5 yil siireyle internet sitesinde
saklanmr,

7. Kamuya A¢iklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yukarida belirtilen bildirimlerin disinda, Sermaye Piyasas1 Katilimeilan tarafindan veya herhangi
bir kurulug/kisi tarafindan iletilen yazili ve sozlii bilgi talepleri Mali Isler Miidiirltigii tarafindan
degerlendirilir. Yapilan degerlendirmede; talebin igerigine gore, ticari sir niteliginde olup olmadigi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri II — 15.1 nolu * Ozel Durumlar Tebligi” ¢ergevesinde,
yaurim kararlarini ve sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek tiirden olup olmadig
dikkate alinir. Yazili ve s6zlii bilgi talepleri, Mali Isler Miidiirliigii’niin degerlendirmesinden sonra
ilgili birim tarafindan cevaplanir.

Yazili ve gbrsel medyaya vb. veri dagitim kanallarina vapilan basin atplklamalan sadece
Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Miidiir tarafindan yapilabilir.

8. Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve icsel Bilgilere Erisimi Olanlarn Listesi

Avod A.S. idari sorumlulugu bulunanlar listesinde; bilgiye diizenli olarak erisen ve aym zamanda
idari kararlar verme yetkisi olan séz konusu kigiler Sirket’in ana ortagmin ydnetim kurulu
iiyelerinden olugmaktadir. Sirket biinyesindeki idari sorumlulugu bulunan kisileri tanitici bilgiler
giincel olarak sirket faaliyet raporunda bulunmaktadir,

Idari sorumlulugu bulunan kisiler, dogrudan ya da dolayh olarak Avod A.S.'nin igsel bilgilerine
diizenli erigen ve Avod A.$.'nin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar
verme yetkisi olan kisilerdir. Bundan dolayi, idari karar vermeye yetkili olmayan kisiler, idari
sorumlulugu bulunan ve igsel bilgilere siirekli ulagan kisi kapsaminda degerlendirilmemektedir.

Igsel bilgilere erisimi olanlarin listesi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri 1I-15.1 sayih “Ozel
Durumlar Tebligi "nin 7'nci maddesi uyarinca istenildiginde SPK’ ya ve/veya BIST’ e iletilmek
lizere yazili Yatirimen Iliskiler Biriminde muhafaza edilmektedir. Listede yer alan herkes gorevleri
sirasinda, igsel bilginin korunmas: ve gizlilik kurallarma uymalart konusunda bilgilendirilirler. Bu
liste, Avod A.§."de meveut olup, Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirilmistir. Bu kisilerde degisiklik
oldugunda bildirim yenilenir.

Avod A§., mesru ¢ikarlarimin zarar gérmemesi, yatinmeilarm yaniltiimasina yol agilmamasi
icin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri II-15.1 “Ozel Durumlar Tebligi"nin 6'nci maddesi



gergevesinde igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini erteleyebilir, bu halde ertelemeye iligkin ilgili
kisileri bilgilendirir ve gizliligi saglayic1 tedbirler alir. Erteleme islemi Yonetim Kurulu veya
Yonetim Kurulu tarafindan genel olarak yetkilendirilmis Genel Miidiiriin yazili onayina istinaden
gergeklestirilir,

Igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata
uygun sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak aciklamada erteleme karari belirtilir.

9. Sermaye Piyasas) Katilimailan ile fletigim

Avod A.§. ara dénem ve yillik faaliyet sonuglari ile ilgili beklentiler konusunda, yonlendirme
yapmaz. Bunun yerine Sirketin faaliyet sonuglarini etkileyen kritik konulari, stratejik
yaklagimlarini ve sektér ile faaliyet gosterilen ¢evrenin daha iyl anlagilmasini saglayan énemli
unsurlar: sermaye piyasasi katilimeilarina aktarmayi tercih eder. Sermaye piyasasi katilimeilar ile
iletigimi, bilgilendirme politikasinda aksi belirtilmedikce Avod A.S. adina, sadece kamuya
agiklama yapmaya yetkili kisiler kurabilir.

10. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Agiklanmas:

Avod A.§., bilgilendirme politikasma uygun olarak, zaman zaman gelecege yonelik beklentilerini
kamuya agiklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim
kurulu tarafindan yetki verilmis kisinin yazili onayina bagli olarak agiklanabilir. Yilda en fazla dort
defa agiklama yapilabilir, Ozel durum agiklama formatinda veya sunum formatinda KAP'ta
agiklanabilir. Onemli degisiklik varsa say1 siniri agilabilir. Kamuyla paylagilan gelecege yinelik
degerlendirmelerin belli varsayimlara gore yapildigi ve gergeklesen sonuglar ile farklilik
gosterebilecegi ilgililerin bilgisine sunulur. Gelecege yonelik degerlendirmelerle ilgili
degisiklikler olmasi ya da degerlendirmelerin gergeklesmeyece@inin anlasilmasi halinde zaman
gegirilmeksizin ayni araglarla kamuoyu bilgilendirilir.

11. Sessiz Donem

Avod A§., asimetrik bilgi dagilimini ve faaliyet sonuclari ile ilgili yetkisiz aciklamalari &nlemek
amaciyla takvim yihnin belirli dénemlerinde finansal sonuglari ve ilgili diger konular1 sermaye
piyasasi katilhimcilari ile tartismaktan kaginir. Bu déneme "sessiz donem” adi verilir. Avod AS.
igin sessiz donem figer aylik ara, alti aylik ve yillik hesap déneminin bitimini izleyen giinden baglar
ve mali tablo ve dipnotlarimin kamuya agiklandigi giinden bir is giinii sonra sona erer. Avod AS.
sessiz dénem boyunca;

Sermaye piyasasi katilimcilart ile bire bir veya gruplar halinde yapilacak toplantilarda;

« Kamuya agiklanmus bilgiler hari¢, Avod A.S.'nin finansal durumu konusulmayacaktir,

* Gerekli gérmedikge ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiiktimleri sakli kalmak kaydiyla,
faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda gériis bildirmeyecektir,

¢ Finansal sonuglarla ilgili kamuya agiklanmug bilgiler harig, birebir ve kiiciik gruplar
tarafindan y6neltilen sorular cevaplanmayacak; bu tip gruplara agiklama yapilmayacaktir.
Boyle bir durum s6z konusu oldugu takdirde, aciklamalara Web Sitesinde
(www.avod.com.tr) yer verilecektir.

Ayrica, sessiz donem icerisinde, i¢sel bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisilerin veya 6z
konusu kisilerin esleri, gocuklari ya da aym evde yasadiklari kisilerin Sirketin sermaye piyasasi
araglarinda islem yapmalari yasaktir.

12. Piyasa Bozucu Eylemler

Avod A.S. Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Piyasa Bozucu Eylemler Tebligi ( VI-
104.1 ) ilgili hiikiimleri cergevesinde, icsel bilgi listesinde yer alan kigilerin Piyasa Bozucu
Eylemler kapsamina giren Sirket hakkindaki gizli ve/veya ticari sir niteligindeki ve kamuya agik
olmayan bilgiyi kendilerine veya baskalarina cikar saglayacak gekilde kullanmalari, Sirket
hakkimnda yanls, yaniltic: bilgi vermemeleri, haber yaymamalari konusunda gerekli Snlemleri alir
ve uygular,



16. Web Sitesi (www.avod.com.tr)

Avod A.§. web sitesi Tirkge ve Ingilizce olarak, sirket faaliyetlerine iliskin ayrintili ve giincel
igeriiyle pay ve menfaat sahiplerinin hisse performansim glincel ve kolay bir sekilde
izleyebilecekleri bir iletisim ortami olarak kamunun aydinlatilmasinda etkin bir sekilde
kullanilmaktadir

Web Sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hitkiimleri uyarinca yapilmas:
gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine ge¢mez. Avod A.§. tarafindan kamuya
yapilan tiim agiklamalara Web Sitesi iizerinden erigim imkén saglanir. Web Sitesi buna uygun
olarak yapilandirilir ve bslimlendirilir. Web Sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii Snlem alinir.
Web Sitesi Tiirkge olarak SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin ongordiigll icerikte ve sekilde
diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem maddelerine, iliskin
bilgilendirme dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel
kurula katilim yéntemleri hakkindaki bilgilere, Web Sitesinde dikkat ¢ekecek sekilde ver verilir,
Web Sitesinin gelistirilmesine yoinelik calismalara siirekli olarak devam edilir,

Web-sitesinde izlenebilecek dnemli bashklar agagida Ozetlenmistir.

» Kurumsal kimlige iligkin detayli bilgiler

*  Yonetim Kurulu Uyeleri ve ist yénetim hakkinda bilgi
 Sirketin organizasyonu ve ortaklik yapist

o SPK Ozel Durum Agiklamalar

s Sirket Esas sézlesmesi

e Ticaret sicil bilgileri

« Finansal bilgiler

»  Genel Kurul'un toplanma tarihi, giindem, giindem konulart hakkinda agtklamalar
e Genel Kurul toplant: tutanag ve hazirun cetveli

e Vekiletname 6rnegi

» Kurumsal Yénetim uygulamalari ve uyum raporu

« Kar dagitim politikas,

= Bilgilendirme politikas:

»  Ucret Politikas
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PAY GERI ALIM PROGRAMI

Pay Geri Alm Programi kapsaminda yapilacak pay geri alimlarimin amaci; Dissal

faktorlerin olumsuz etkisiyle, AVOD A.$.’nin Borsa’daki fiyat hareketleri neticesinde

olugan irket Degeri, belirli dénemlerde fiili performans sonuglarinin gerektirdigi “gercek”

Sirket Degeri’nin altinda kalabilmektedir. Bu tip 6zellik arz eden dnemlerde Sirket’in

kendi paylarini satin almasi, diger tiim yatirim alternatiflerine gore daha iyi bir yatirim

tercihi haline gelebilmektedir. Genel kurulun tanidig: yetki ile Geri Alim Programi siiresi
igerisinde Borsa'da olusacak fiyat hareketlerinin takip edilmesi ve sartlar olugtugunda

Sirket’in kendi paylarmi Borsa’dan satin almak suretiyle yatirm yapabilmesi

amaclanmaktadir.

Bu Pay Geri Alim Programi’nin uygulanacag: siire 3 yildir.

Bu Pay Geri Alim Programi kapsaminda geri alima konu azami pay sayisi, SPK’nin Geri

Alinan Paylar Tebligi (I1-22.1) 9.maddesi uyarinca daha onceki alimlar dahil Sirket

¢ikarilmis sermayesinin %10’ una kadardir,

Bu Pay Geri Alim Programi kapsamimda geri alima konu azami pay sayisina ulagilmasi

sonrasi program sonlandirilacaktir.

Bu Pay Geri Alim Programi kapsaminda geri alima konu paylar i¢in sabit olarak belirlenen

alt ve Ust fiyat limitleri 0,50 TL ve 4,00 TL'dir. Pay fiyatimn diizeltilmesini gerektirecek

iglemlerin gergeklesmesi durumunda, belirtilen alt ve iist fiyat limitleri, Borsa [stanbul

(BIST) diizenlemeleri ¢ergevesinde diizeltilecektir.

Bu Pay Geri Alim Programi siiresince geri alinacak paylarin satis esaslari belirlenmemistir.

Bu Pay Geri Alim Program kapsaminda geri alim igin ayrilan fonun toplam tutari

8.000.000 TL dir ve girket kaynaklari ile karsilanacaktir.,

- Geri alinan paylarin muhasebelestirilmesinde Kurul'un finansal raporlamaya iliskin

diizenlemeleri ile TMS/TFRS’ler esas almir.

- Geri alinan paylarin geri alim bedeli kadar yedek akge ayrilarak 6z kaynaklar altinda
kisitlannis yedek olarak siniflandirihir. Geri alinan paylarin ve séz konusu yedek
akgelerin finansal tablolarda gésterimi Kurul tarafindan ilan edilen formatlar uyarinca
yapilir. Bu fikra kapsaminda ayrilan yedekler, geri alinan paylar satildiklari veya itfa
edildikleri takdirde geri ahm degerlerini karsilayan tutarda serbest birakilir.

Bu Pay Geri Alim Programi kapsaminda pay geri aliminda bulunabilecek bagh ortaklik

yoktur.

- 22.03.2019 tarihi itibariyle, yillik ve son {ig aydaki en diisiik, en yiiksek ve agirlikli ortalama

pay fiyati (Tiirk Lirast) bilgileri su sekildedir:
(a) Yillik; (22.03.2018- 22.03.2019)
En diisiik pay fiyati: 0,64
En yiiksek pay fiyati: 4,48
Agirlikli ortalama pay fiyati: 1,38
Son 3 aylik; (21.12.2018-22.03.2019)
En diisiik pay fiyati: 1,46
En yiiksek pay fiyati: 2,88
Agirlikl ortalama pay fiyati: 1,87
Biittin pay sahipleri igin gegerli olan AVOD A.S. paylarinin BIST’teki islem fiyatinin

artmasi ve muhtemel volatilitenin azalmasi disinda, iliskili taraflarin bu islemden saglayacag
bir fayda yoktur.
11. — Geri Alim Program siiresince, Teblig ve ilgili mevzuatta degisiklik olmasi durumunda,

Geri Alim Programi’nin Teblig’e ve ilgili mevzuata aykir1 olan hiikiimleri uygulanmaz.
Teblig ve ilgili mevzuattaki degisikliklerin, Geri Alim Programi’nin Teblig’'e ve ilgili
mevzuata aykirt olmasina yol agmayacak hiikiimler igermesi durumunda, bunlarin



uygulanip, uygulanmamasi hususunda yénetim kurulu ve/veya yonetim kurulu tarafindan
yetkilendirme yapilmus ise ilgili gergek veya tiizel kisiler ile ilgili Sirket’in organi yetkilidir.
Bu halde dahi Geri Alim Program Sirket tarafindan yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
Teblig ve/veya ilgili mevzuat degisikliklerine uyumlu hale getirilir.

12. Geri Alim Programi genel kurul onayi ile birlikte yiiriirliige girer.

13. Geri Alm Programi’ni Yénetim Kurulu yiiriitiir.



