A.V.0.D. Kurutulmus Gida ve Tarim eri.inler Sanayi Ticaret A.S.
KURUMSAL RiISK KOMITESI YONETMELIGI

I. AMAC ve KAPSAM

A.V.0.D. Kurutulmus Gida ve Tarim Uriinler Sanayi Ticaret A.S. (Sirket) biinyesinde,
Sermaye Piyasas1i Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y onetim
Ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler uyarinca Y&netim Kurulu
karariyla kurulan Risk Yonetimi Komitesi, etkin bir risk yonetim sisteminin
olusturulmasini teminen gorevlendirilmistir.

Komite, Sermaye Piyasast Mevzuati’na ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun
olarak Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken
teshisi, bunun icin gerekli dnlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla etkileyebilecek stratejik, operasyonel, finansal ve sair her tiirlii riskin tespiti,
degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirketin kurumsal
risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi
ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu
konularinda c¢ercevesinde tespit ettigi hususlari degerlendirerek Yonetim Kurulu’na
raporlayacaktir.

IL YETKI

Komite, tiim seviyedeki Sirket calisanlarini veya istirakler dahil Sirket ile iliskili kisi
ve kuruluslarin temsilcilerini, i¢ ve bagimsiz denetgileri ve konusunda uzman kisileri
toplantilarina davet ederek bilgi alma ve ihtiya¢ duydugunda disaridan hukuki ve
profesyonel danismanlik alma konularinda yetkilendirilmistir.

III. ORGANIZASYON

1. Kurulus

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite ayrica,
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigli konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir. Risk Yonetimi Komitesinin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin
maliyeti Sirket tarafindan karsilanir.

Komitenin calisma siiresi Yonetim Kurulu tarafindan ve Yonetim Kurulu’nun gérev
stiresi ile uyumlu sekilde belirlenir. Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde
hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur ancak Komitenin gorev ve
sorumlulugu, Yonetim Kurulu’nun Tirk Ticaret Kanunu’ndan dogan sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.



2. Uyelik
Komite, Sirketin Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilen en az ii¢ {iyeden olusur.
Komitenin en az 2 iiyesinin bagimsiz iiye olmasi zorunludur.

Komite Bagkan1 bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Komite iiyeleri her yil Olagan Genel Kurul Toplantisindan sonra yapilacak Yonetim
Kurulu toplantisinda belirlenir.

3. Toplantilar

Komite prensip olarak ii¢ ayda bir olmak {izere yilda dort (4) kere Sirket merkezinde
toplanir. Komite Baskani en az 1 hafta onceden yapacag bildirim ile her zaman
Komiteyi toplantiya cagirabilir. Toplantilar, liyelerin bir araya gelememesi halinde
diger teknolojik 1imkanlar kullanmilmak suretiyle veya toplantisiz olarak da
gergeklestirilebilir.

Komite toplantilarinin  zamanlamasi1 miimkiin oldugunca Yonetim Kurulu
toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur. Komite toplantilar1 tutanaklarla yazili
hale getirilir, Komite {iyeleri tarafindan imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastii tespit ve Onerileri
hazirlanacak bir rapor ile Yonetim Kurulu’na sunar.

IV. GOREV VE SORUMLUKLAR

Sirket hedeflerine ulagsmay1 etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlariin kurumsal
risk yOnetimi sistematigi ¢ercevesinde tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
Sirketin risk alma profiline uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine iliskin
prensiplerin belirlenmesi, karar mekanizmalarinda kullanilmasinin saglanmasi,

Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulu'nun goriisleri dogrultusunda
risk yonetimi politikalar1 ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasini ve bunlara
uyulmasini saglamak ve Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi
saglamak tlizere gerekli goriildiigiinde ilgili birimlerden bilgi, goriis ve rapor talep
etmek,

Belirlenecek olan kurumsal risk yonetimi sistem ve prensiplerini iyilestirmek {izere en
az yilda bir kez gozden gecirmek,

Olasilik ve etki hesaplarina gore Sirkette tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya
tamamen ortadan kaldirilacak risklerin tespiti,

Risk yonetimi siirecinde temel bir arag olan risk 6l¢iim modellerinin tasarimi,
secilmesi, uygulamaya konulmasi ve 6n onay verilmesi siirecine katilmak, modelleri
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diizenli olarak gbézden gecirmek, senaryo analizlerini gergeklestirerek gerekli
degisiklikleri yapmak,

Risk yonetimi ve etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve Sirketin kurumsal
yapisina entegrasyonunun saglanmasi,

Risklerin yonetim sorumlulugunu {istlenen ilgili birimlerdeki uygulamalarin Komite
kararlarina uygun sekilde gerceklestirilmesinin gozetilmesi,

Her iki ayda bir bu madde de sayilan tiim hususlardaki degerlendirme ve tavsiyelerini
ve varsa tespit edilen tehlikelerin carelerinin Yonetim Kuruluna yazili olarak
raporlanmasi,

Sirketin Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama
standartlarina uygun olarak hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet
raporlarinda agiklanmis olan risklerin gozden gegirilmesi.

V.BUTCE

Komitenin gérevini yerine getirmesi i¢in gerekli her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Bu amagla Komitenin, Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan yillik bir biit¢esi olur.

VI. YURURLUK

Komitenin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin
degisiklikler Yonetim Kurulu karart ile yiirtirliige girer.



